
РЕШЕНИЕ
Ученого совета ТПУ

по вопросу «О молодежной политике ТПУ в новых условиях: итоги 2023 года и 
задачи на 2024 год»

от 24.11.2023, протокол № 10

Молодежная политика в университете является одним из основных 
инструментов воспитательной работы и реализуется по 12 основным 
направлениям как в учебном, так и во внеучебном процессе. В учебном процессе 
важным направлением в работе является адаптация студентов первого курса, 
работа кураторов первого курса. В рамках программы адаптации первокурсники 
проходят входное психологическое тестирование (82%), на основе которого 
формируется группа повышенного внимания (217 чел.), ведется индивидуальная 
работа по психологическому сопровождению, выстраивается траектория работы со 
студентами.

В 2023 году в университете проведено более 700 мероприятий по всем 
направлениям молодежной политики и воспитательной работы, в которых приняло 
участие более 8000 человек. В том числе охват мероприятий по воспитанию 
гражданственности и патриотизма, укреплению межнациональных связей и 
толерантности составил более 4000 чел. Для реализации мероприятий активно 
используются новые пространства-коворкинги (1056 мероприятий). В рамках 
программы развития «Приоритет 2030» был организован конкурс «Меняй политех», 
реализованы проекты, направленные на развитие органов студенческого 
самоуправления. В 2023 году в вузе открыто первичное отделение РДДМ 
«Движение первых». На базе Центра молодежной политики открыт региональный 
Центр по подготовке волонтеров на Всемирный фестиваль молодежи 2024. В 
течение 2023 года студенты ТПУ стали победителями, финалистами и участниками 
различных Всероссийских мероприятий, проектов и конкурсов. На развитие 
молодежной политике дополнительно получено финансирование в рамках 
конкурсов Росмолодежи 3449 тыс. руб. В рамках развития творческих способностей 
студентов на базе Международного культурного центра функционируют 10 
творческих объединений, студенты ТПУ являются организаторами 
университетских мероприятий, победителями и финалистами различных 
Всероссийских конкурсов и проектов.

В рамках физкультурно-оздоровительной работы, отмечено, что в ТПУ 
физической культурой занимаются 56% студентов, тренируются 19 сборных 
команд, общая численность спортсменов превышает 400 человек. Проведено 57 
спортивных мероприятий с охватом более 8000 чел. Спортсмены завоевали 496 
медалей различного уровня, 3 студента выполнили разряд КМС. Студенты ТПУ 
являются победителями различных турниров и соревнований, включая чемпионаты 
России. Студенческий спортивный клуб «Сибирские львы» стал лучшим 
студенческим спортивным клубом Сибирского Федерального округа и входит в 
десятку лучших студенческих спортивных клубов России.

На хорошем уровне была организована работа по профилактике 
правонарушений, совместно с сотрудниками УРиБ и представителями профильных 
ведомств проведено более 60 мероприятий с участием более 2000 обучающихся. 
Проводится тестирование обучающихся ТПУ на предмет раннего выявления 
употребления наркотиков (3346 чел.) и др. По итогам 2023 года имеет место 
снижение числа правонарушений по сравнению с 2022 годом (414/315).

Заслушав и обсудив сообщение заместителя проректора по молодёжной



политике и воспитательной работе И.А. Разживина Ученый совет отмечает ряд 
проблем и недостатков:

1. Внешние условия, в которых сейчас реализуется молодёжная политика, 
усложнены последствиями пандемии и геополитической обстановкой.

2. Отсутствует молодежная политика, как отдельный вектор развития 
университета, отсутствуют целевые показатели молодежной политики.

3. Отсутствует системное взаимодействие между структурными подразделениями 
университета по вопросам молодежной политики и воспитательной работы, в том 
числе отсутствует координация в работе с иностранными студентами.

4. Наблюдается низкая политическая культура среди молодёжи. Студенты 
недостаточно вовлечены в мероприятия патриотической направленности, 
присутствует выраженная оппозиционность среди первокурсников.

5. Отсутствует мотивация студентов к образовательной деятельности, 
наблюдается высокий уровень задолженностей. Молодежь недостаточно 
вовлечена в научно-исследовательскую деятельность.

Принимая во внимание вышесказанное, Ученый Совет решил:

1. Признать работу по молодёжной политике и воспитательной деятельности 
удовлетворительной.

2. Заместителю проректора по молодёжной политике и воспитательной работе 
И. А. Разживину разработать политику университета по направлению Молодежная 
политика и воспитательная деятельность. Срок-до 31.01.2024.

3. Заместителю проректора по молодёжной политике и воспитательной работе 
И. А. Разживину, и.о. проректора по образовательной деятельности 
М.А. Соловьёву обеспечить разработку, утверждение и реализацию программы 
адаптации студентов 1 курса бакалавриата на 2024/2025 уч. год. Срок - до 
01.06.2024.

4. Заместителю проректора по молодёжной политике и воспитательной работе 
И. А. Разживину совместно с и. о. проректора по режиму и безопасности 
И. Л. Боровковым обеспечить проведение профилактических мероприятий, 
мероприятий антикоррупционной направленности с активным вовлечением 
студентов и сотрудников. Срок - до 30.11.2024.

5. И.о. проректора по режиму и безопасности И. Л. Боровкову, заместителю 
проректора по молодёжной политике и воспитательной работе И. А. Разживину, 
директорам школ и ЮТИ обеспечить проведение мероприятий по профилактике 
экстремизма и противодействию идеологии терроризма в студенческой среде. 
Срок-до 30.11.2024.

6. Заместителю проректора по молодёжной политике и воспитательной работе 
И. А. Разживину совместно с директором Школы общественных наук 
Н.А. Лукьяновой разработать и утвердить план мероприятий по адаптации 
иностранных студентов, направленный на укрепление межнациональных и 
межконфессиональных отношений. Срок - до 01.05.2024

7. Заместителю проректора по молодёжной политике и воспитательной работе 
И. А. Разживину совместно с и.о. проректора по образовательной деятельности 
М. А. Соловьёвым, с и.о. проректора по науке и стратегическим проектам 
А. С. Гоголевым разработать программу работы с молодыми учеными,



аспирантами. Срок - до 01.07.2024.

8. Заместителю проректора по молодёжной политике и воспитательной работе 
И. А. Разживину, руководителям структурных подразделений университета 
синхронизировать работу подразделений по вопросам молодежной политики и 
воспитательной деятельности. Срок - до 01.04.2024.

9. Директорам школ при подведении итогов деятельности учебного года 
рассматривать вопрос реализации молодежной политики и воспитательной 
деятельности. Срок-до 20.07.2024.

Председатель Ученого совета Л.Г. Сухих

Ученый секретарь Ученого совета Е.А.Кулинич


